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Ate, 23 de Octubre del 2023
RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 000132-2023-EMAPE/GG

VISTOS:

El Informe N° 121-2023-EMAPE/GPEM e Informe N° 296-2023-EMAPE/GPEM de la
Gerencia de Planificacion Estratégica y Modernizacion, Memorandum N° 382-2023-
EMAPE/GCPP de la Gerencia Central de Planificacién y Presupuesto, Memorandum N°
628-2023-EMAPE/GRH de la Gerencia de Recursos Humanos, Informe N° 524-2023-
EMAPE/GCAJ e Informe N° 611-2023-EMAPE/GCAJ de la Gerencia Central de Asesoria
Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Acuerdo de Concejo N° 146 de fecha 26 de junio de 1986 es creada la
Empresa Municipal Administradora de Peaje de Lima Sociedad An6nima— EMAPE S.A.,
y constituida como sociedad andénima por Escritura Publica del 22 de diciembre de 1986.
Es una empresa de la Municipalidad Metropolitana de Lima que tiene personeria juridica
de derecho privado;

Que, mediante Acta de Junta General de Accionistas de fecha 06 de octubre de 2022
de la Empresa Municipal Administradora de Peaje de Lima S.A. — EMAPE S.A., se
acordo la modificacién del Estatuto de la Sociedad, modificandose la denominacién
social a Empresa Municipal de Apoyo a Proyectos Estratégicos S.A. cuya sigla es

EMAPE S.A;;
Que, la Empresa Municipal de Apoyo a Proyectos Estratégicos Sociedad Andénima -
EMAPE S.A,, tiene por objeto dedicarse a la construccién, remodelacion, mantenimiento
y conservacion de vias de transito, sean éstas urbanas, interurbanas o suburbanas,
incluyendo vias de acceso, puentes, accesos, pasos a nhivel y a desnivel, bermas
intercambios viales, zonas de servicio y zonas de recreacién, en forma directa o por
EMAPE s.A. contrato o encargo con terceros. Podra complementariamente, de igual forma,
e TR ancargarse del ornato y del mantenimiento de las respectivas areas verdes y anexas.
Firmad;;gna‘mle—mlL:”NQQUEAdemés, la s_ociedad podra realizar obras sociales, realizar obras sociglgs, tales como
DIAZ Julio Alerto FAU fozas deportivas, escaleras, puentes peatonales y muros de contencion, entre otras
Fomne: SYoa00s 75047 0s000Dras  de  infraestructura, asi como realizar otras actividades, obras o servicios
relacionados con su objeto social, que acuerde su Directorio o le encargue la
EMAPE s.A. Municipalidad Metropolitana de Lima, municipalidades distritales, a través de sus
TR drganos competentes; asi como Ial cobranza y administracion del sistema de peajes y
1o gtament bor GARGIA servicios viales que en estos se b_rmda, entre otros, conf(_)rr_ne consta en el Acta de la
navarro vietorNoe FAU - g@5j0N de la Junta General de Accionistas de fecha 17 de julio de 2023, que aprueba la
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y Promocién del Empleo - MTPE y Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral
— SUNAFIL”, con cbdigo de Documento Normativo N° DIR-01-2021-EMAPE/GCAL,;

Que, mediante la Resolucién de Gerencia General N° 000110-2023-EMAPE/GG de
fecha 24 de agosto de 2023 se aprobé la modificacion al Reglamento de Organizacion
y Funciones de EMAPE S.A;

Que, por Informe N° 0121-2023-EMAPE/GPEM, la Gerencia de Planificacion
Estratégica y Modernizacion sefiala que al haberse realizado la maodificacion del
Estatuto y el ROF de la entidad, respectivamente, la Gerencia de Planificacion
Estratégico y Modernizacion ha identificado 70 documentos normativos entre Directivas,
Lineamientos, Procedimientos, emitidos por los érganos de la entidad, por lo que, de
acuerdo a ello es necesario que cada unidad organica realice una revision de las normas
vigentes, para determinar su continuidad o derogacion, conforme a lo dispuesto en la
“Directiva para la elaboracién de documentos oficiales en EMAPE, version 027,
aprobada con Resolucién de Gerencia General N° 038-2019-EMAPE-GG.

Que, por Informe N° 0524-2023-EMAPE/GCAJ, la Gerencia Central de Asesoria
Juridica remite la propuesta de “Directiva para la atencién de los distintos procesos
judiciales y arbitrales; procedimientos extrajudiciales y administrativos y requerimientos
por parte del Ministerio Publico, Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo - MTPE
y Superintendencia Nacional de Fiscalizacién Laboral — SUNAFIL”

Que, con Memorandum N° 0628-2023-EMAPE/GRH, la Gerencia de Recursos
Humanos remite la propuesta de Directiva, y de considerarlo, proceda a la actualizacion
de la Directiva para la atencién de los distintos procesos judiciales y arbitrales;
procedimientos extrajudiciales y administrativos y requerimientos por parte del Ministerio
Publico, Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo - MTPE y Superintendencia
Nacional de Fiscalizacién Laboral — SUNAFIL;

Que, con Informe N° 0296-2023-EMAPE/GPEM, la Gerencia de Planificacion
Estratégico y Modernizaciéon remite a la Gerencia Central de Planificacion y
Presupuesto, opinién favorable al documento normativo denominado “Directiva para la
atencion de los distintos procesos judiciales y arbitrales; procedimientos extrajudiciales
y administrativos y requerimientos por parte del Ministerio Publico, Ministerio de Trabajo
y Promocién del Empleo - MTPE y Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral
— SUNAFIL.”, presentado por Gerencia Central de Asesoria Juridica, el mismo que
cuenta con opiniéon de la Gerencia de Recursos Humanos de la Gerencia Central de
Administracién y Finanzas.

Que, por Informe N° 611-2023-EMAPE/GCAJ, la Gerencia Central de Asesoria Juridica
emite opinion legal favorable para la aprobacion de la propuesta de “Directiva para la
atencion de los distintos procesos judiciales y arbitrales; procedimientos extrajudiciales
y administrativos y requerimientos por parte del Ministerio Publico, Ministerio de Trabajo
y Promocién del Empleo - MTPE y Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral
— SUNAFIL”.

Con el visado del Gerente de Planificacion Estratégico y Modernizacion, Gerente Central
de Planificacion y Presupuesto, Gerente Central de Asesoria Juridica y del Gerente de
Recursos Humanos, y;

Que, de conformidad a las atribuciones establecidas en el numeral n) y s) del Articulo
Trigésimo Primero del Estatuto Social, y el Reglamento de Organizacion y Funciones de
EMAPE S.A;;
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SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR, la “Directiva para la atencion de los distintos procesos
judiciales y arbitrales; procedimientos extrajudiciales y administrativos; y requerimientos
por parte del Ministerio Publico, Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo - MTPE
y Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral — SUNAFIL”, Version 03, con
codigo de Documento Normativo DIR-01-2023- EMAPE/GCAJ.

Articulo 2°.- DEROGAR, la directiva denominada Procedimientos de Atencién de los
Procesos Judiciales, Extrajudiciales, Arbitrales, Laborales y ante requerimientos de
SUNAFIL, Version 01, con cédigo de Documento Normativo GCAL-001-2021, aprobado
mediante la Resolucion de Gerencia General N° 106-2021-EMAPE/GG.

Articulo 3°.- DISPONER, que la Oficina de Tramite Documentario y Archivo General,
notifique la presente Resolucion a las Unidades Orgénicas de EMAPE S.A., de
conformidad con lo establecido en Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-
2019-JUS, a fin de disponer adopten las acciones que resulten necesarias para el
cumplimiento de la Directiva.

Articulo 4°.- ENCARGAR, a la Gerencia de Tecnologias de la Informacién de la Gerencia
Central de Administracion y Finanzas, la publicacion de la presente Resolucion en el portal
web institucional (www.emape.gob.pe), y en los aplicativos informaticos correspondientes.

Registrase, comuniquese y publiquese.

Documento Firmado Digitalmente por:
CARLOS ENRIQUE PENA ORELLANA
Gerente General
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